Zalacznik Nr 1
do zarzadzenia nr 20/2024
Prezesa Zarzadu
Ekofabryka Wejherowo Sp. z 0.0,
z dnia 25 lipca 2024 r.

STANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH W SPOLCE EKOFABRYKA
WEJHEROWO SPOLKA Z 0.0. W WEJHEROWIE

W RAMACH WARSZTATOW ZAJECIOWYCH REALIZOWANY CH W
RAMACH PROJEKTU EKO-FABRYKA

PREAMBULA

Naczelng zasada obowigzujacg pracownikow spotki Ekofabryka Wejherowo Spétki z o.0.
z siedzibg w Wejherowie, w zwigzku z organizacja warsztatow zajeciowych prowadzonych w
ramach Projektu EKO-FABRYKA jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka,
ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik Spotki traktuje dziecko
z szacunkiem, dba o prawidtowy rozwoj dziecka i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy
pracownicy zobowiazani sg dziata¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji oraz
przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
. Realizujac powyzszy obowiazek, ustala si¢ Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja w
szczegolnosci:
o zasady zapewniajace bezpleczne relacje migdzy matoletnim a personelem Placowk1 lub
organizatorem;
e wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;
s zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu;
e zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego;
» procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego.
Warsztaty zajeciowe w ramach Projektu EKO-FABRYKA z udziatem matoletnich skierowane
s3 wylacznie do grup zorganizowanych, w ktérych matoletni pozostaja pod bezposrednig
opieka wychowawcow z placéwek oswiatowo-wychowawczych z ktérych pochodza.

ROZDZIAL 1 !
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekroé w niemniejszych Standardach jest mowa, bez blizszego okreélenia, o:
1) Placowce — nalezy przez to rozumie¢ EKO-FABRYKE przy spétce Ekofabryka Wejherowo
Spétka z o.0., w zwiazku i w czasie realizacji Projektu EKO-FABRYKA,;



2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prac,
- umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Placoéwce;
3) partnerze wspétpracujacym z Placowkg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie Placowki na mocy odrebnych przepisow; '

4) uczestniku — nalezy przez to rozumiec¢ kazda osobg uczgszczajaca na warsztaty zajeciowe
w ramach Projektu EKO-FABRYKA;

5) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie uczestnika — nalezy przez to rozumie¢ opiekunow faktycznych maloletnich,
uczestniczagcych w warsztatach zajeciowych, w miejscu i czasie ich prowadzenia tj. osoby, pod
ktorych bezposrednia opieka matoletni pozéstajq w czasie warsztatow zajeciowych;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica posiadajacego pelni¢ wiadzy
rodzicielskiej;

8) opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie
zyja; ;

9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode opiekuna faktycznego w
czasie 1 w zwigzku z udzialem w warsztatach zajeciowych;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
Placowki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata - skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowa¢ utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspdlzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego, takie jak pokazywanie matoletniemu materialow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm,

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania,. ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania, '

' e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypelnianiem obowiazku szkolnego;



11)  dane

osobowe uczestnika Placowki — nalezy przez. to rozumieé

wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje uczestnika;
12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Prezesa Zarzadu spotki Ekofabryka Wejherowo Spétki z o.0. pracowmka
sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow.

ROZDZIAEL. 2

ZASADY ZAPEWN IAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZESTNIKIEM

A PRACOWNIKAMI PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

§2.

1.Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw:

1)

2)

Pracodawca, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed ’
dopuszczeniem zatrudnionej osoby do dziatalnosci zwigzanej z edukacia
ekologiczng, zobowigzany jest do uzyskania od tej osoby zaswiadczenia
Z Krajowego Rejestru Karnego, oraz uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0séb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do Spraw Przeciwdziatania
Wykorzystamu Seksualnemu Matoletnich Ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr - rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
Spraw Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich Pomzej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga
zaktadania konta,

informacje zwrotne o jakich mowa w pkt 1 sktada sie do czesci A akt
osobowych. To samo dotyczy Rejestru 0s6b, w stosunku do ktérych Padstwowa
Komisja do Spraw Wyjasniania Przypadkow Czynnosci Sklerowanych
Przeciwko Wolnosci Seksualnej i Obyczaj nosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. W przypadku tego Rejestru
wystarczy Wydrukowac strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze
dana osoba nie figuruje w Rejestrze,

3) jezeli kandydat do pracy zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
-z maloletnimi posiada obywatelstwo inne niz polskie, zobowiazany jest réwniez

4)

5)

do przediozenia Prezesowi Zarzadu infoxmacji z rejestru karmego panstwa,
ktdérego ]est obywatelem, badz informacje z rejestru karnego jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celdw,
Prezes Zarzqdu pobiera od kandydata oéwiadczenie o panstwie/patistwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamxeszklwai w ostatnich 20
latach, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej,

jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o n1ekaraln0301
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byi prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo .
dziatalnoSci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,



uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi, ;

6) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: , Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnodci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia,

7) pracownik, przed dopuszczeniem go do pracy/kontaktéw z matoletnimi
zobowiazany jest do ztozenia pracodawcy oswiadczenia o zaznajomieniu si¢
i zaakceptowaniu zasad okre§lonych w niniejszych Standardach. -

2.Wzbér o$wiadczenia, o jakim mowa w ust. 1 pkt 4, o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktoérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach stanowi zatgcznik 1 do
niniejszych Standardow.

3.Wzdr o$wiadczenia, o jakim mowa w ust. 1 pkt 3, o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 2 do
niniejszych Standardow. '

4 Wzdr oswiadczenia, o jakim mowa w ust. 1 pkt. 7, o znajomieniu sie 1 zaakceptowaniu zasad
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

§3.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Placowki z jego uczestnikami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
Placéwki jest dziatanie dla dobra uczestnika i w jego interesie. Personel traktuje
uczestnika z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec uczestnika w jakiejkolwiek
formie, : i

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczestnikami obowiazuja wszystkich
pracownikow, zleceniobiorcow, wykonawcow uméw o dzieto 1 wolontariuszy;

2. Pracownik Placoéwki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczestnikami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz

dziatanie wobec uczestnika sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i

sprawiedliwe wobec innych uczestnikow.

3. Pracownik Placowki w kontakcie z uczestnikami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do uczestnika z szacunkiem,

2) uwaznie wysluchuje uczestnikow 1 stara si¢ udzielaé im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku,

3) nie zawstydza uczestnika, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczestniku osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o
Prawach Daziecka przyjeta przez Zgromadzenie Qgodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989).

4. Decyzje dotyczace uczestnika powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczestnikow.

5. Uczestnik ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a uczestnik o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.



6. Pracownikowi Placowki nie wolno w obecnoéci uczestnikéw niestosownie
zartowac, uzywac wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé
tresci 0 zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi Placoéwki nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé
grozh.

8. Pracownik -Placowki zobowigzany jest do réwnego traktowania uczestnikow,
niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy
tez niepelnosprawnosci. :

9. Pracownik Placowki zobowiazany jest do zachowania w poufnoéci informacji
uzyskanych w zwigzku z wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow uczestnikow.

10. Pracownik Placéwki nie moze utrwala¢c wizerunkéw matoletnich w celach
prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun (rodzic/opiekun prawny)
uczestnika nie wyrazit na to zgody.

§ 4.
Pracownikowi Placowki bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary utraty pracy i kary
wymierzane] w postepowaniu karnym): '
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczestnikiem,
2) sktadaé uczestnikowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci,
3) proponowac uczestnikom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy itp. srodkdéw psychoaktywnych).

§5.
1.Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom stosownej pomocy w kazdej
sytuacji, kiedy poczuja si¢ niekomfortowo, zgodnej z instrukcja jej udzielania.

2 Pracownicy Placowki zobowiazani sg do przedstawienia uczestnikom Standardéw Ochrony
Mafoletnich, ktore obowigzuja w Placowce i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia
pomoc. : :

3.W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest obligatoryjnie poinformowac opiekuna faktycznego matoletniego, lub w zaleznosci od
charakteru tych zachowan, bezposrednio kierownictwo placowki o$wiatowej do ktorej
matoletni uczestnik zaje¢ warsztatowych uczeszcza (np. zauroczenie uczestnika w
pracowniku/opiekunie faktycznym, badz opiekuna faktycznego w uczestniku, itp.).

§6.

1. Jakiekolwiek zachowanie przemocowe wobec uczestnika jest niedozwolone.
W szczegolnosci, zabronione sg: popychanie, bicie, szturchanie i inne podobne
zachowania.

2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ uczestnika w sposdb, ktéry moglby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany. Kontakt fizyczny z uczestnikiem nigdy nie moze byé
niejawny badz ukrywany.

3. Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.



4. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczestnik doznatl jakiej§ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania
szczegblne] ostroznosci w kontaktach z uczestnikiem, wykazujac zrozumienie i
wyczucie,

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
uczestnikiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) rodzaj wykonywanych czynnosci warsztatowych,
b) pomoc uczestnikowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po Placowce.

§7.

1. Kontakt pracownikoéw z uczestnikami, poza godzinami pracy, jest co do zasady
zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczestnikéw do swojego miejsca zamieszkania.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczestnikiem lub jego opiekunem relacje

rodzinne lub towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w

szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczestnikdw,

opiekundéw i pracownikow. '

¥

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZESTNIKOW PLACOWKI

§ 8. .
1. Pracownicy Placowki posiada, w ramach wykonywanych obowigzkow, wiedze o
czynnikach ryzyka krzywdzenia matoletnich. takie jak:
1) uczestnik jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
2) uczestnik kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
3) uczestnik zebrze - uczestnik jest glodny, -
4) uczestnik nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw

itp.,
5) uczestnik nie ma odziezy 1 butdéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

6) uczestnik ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjas$ni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia,

7) uczestnik nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

8) uczestnik boi si¢ opiekuna faktycznego, boi sie przed powrotem do domu,

9) uczestnik wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

10) uczestnik cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdtosci itp.,

11)uczestnik jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny, lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sie, podejmuje proby samookaleczania,

- 12) uzasadnione podejrzenie uzycia przez uczestnika Srodkéw psychoaktywnych,
13) nadiniernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego),



14)w pracach warsztatowych, rozmowach, zachowaniu uczestnika zaczynajg
dominowaé elementy/motywy seksualne,
15) uczestnik jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
16) uczestnik méwi o przemocy.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka opisanych w ust. 1, pracownicy
Placéwki niezwlocznie przekazujg informacje w tej sprawie kierownictwu placowki
oSwiatowej z ktérej pochodza uczestnicy zajeé warsztatowych.

ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
. PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZESTNIKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZESTNIKA LUB OPIEKUNA

§9.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika
przez osoby trzecie, zwigzane z Placowka tj. pracownicy placowki, wolonteiziusze,
organizacje i firmy wspdtpracujace z Placowka:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadcza przemocy z uszczerbklem
na zdrowiu wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikowi bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany
jest do zawiadomienia Policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw do poinformowania Policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest podac swoje dane, dane uczestnika oraz dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie uczestnika oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje
sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego,

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo uczestnika i odseparowania go
od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien zawiadomi¢ opiekuna faktycznego
matoletniego, (lub, w zaleznoéci od okoliczno$ci faktycznych, kierownika
placowki o$wiatowej do ktérej matoletni uczeszcza), aby ta mogla podjaé
dziatania zgodnie z zakresem swoich kompetencji i obowiazkéw,

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczestnikow np.
krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo
uczestnika i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz
poinformowanie 0sob o ktorych mowa w pkt. 2.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzema krzywdzenia uczestnika
przez osobe nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikowi bezpiecznego miejsca i
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odseparowania go od osoby stwarzajgce] zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
opiekuna faktycznego lub kierownika placowki oswiatowej do ktdrej matoletni
uczeszcza, w tym powiadamiania najblizszego sadu rodzinnego lub policji, jak
w przypadku opisanym w § 9 ust.1,

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadczyt jednbrazowo przemocy

fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczénstwo maloletniego 1 odseparowania go od osoby
krzywdzacej. Ponadto zawiadamia opiekuna faktycznego lub kierownika
placowki oé$wiatowej do ktdrej matoletni uczeszcza, aby ta mogla podjac
dziatania zgodnie z zakresem swoich kompetencji i obowigzkow. :

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika

przez jego opiekuna (rodzica, opiekuna prawnego):
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadczy! jednorazowo przemocy

fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczefistwo uczestnika. Ponadto zawiadamia kierownika placowki
o$wiatowej do ktdrej maloletni uczgszcza, aby ta mogta podja¢ dziatania
zgodnie z zakresem swoich kompetencji i obowigzkdw,

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany, powinien powiadomié

opiekuna faktycznego o konieczno$ci udzielenia wsparcia.

ROZDZIAL S

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 10.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownicy Placowki zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy danych osobowych,

2)

ktore przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem, j

dane osobowe uczestnika s3 udostepniane wylacznie oscbom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

§ 11.

. Pracownik Placowki nie udostgpnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

. Pracownik Placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie
~wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Palcowki jest
przeswiadczony, ze jego-wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZESTNIKA
§12.

Pracownicy Placowki uznajac prawo uczestnika do prywatnosci 1 ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku uczestnika.

: § 13.

1. Pracownikowi Placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku uczestnika (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Placoéwki bez
pisemnej zgody opiekuna (rodzica lub opiekuna prawnego) matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku uczestnika,
pracownik Placéwki moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i ustalié
procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

" wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

§ 14.

1. Upublicznienie przez pracownika Placowki wizerunku uczestnika utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna uczestnika. :

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy uczestnika oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie Facebook)
w ceiach promocyjnych.




Zalgeznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w spélce Ekofabryka Wejherowo Sp. z o.0.

Oswiadczenie
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat do
‘pracy zamieszkiwal w ostatnich 20 latach
Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze jestem Obywatelem(ka):

Niniejsze o$wiadczenie skladam, bedgc Swiadomym/g odpowiedzialnoéci karnej za zfozenie
falszywego oswiadczenia, o jakiej mowa w art. 233 § 1 k.k.
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/whasnoreczny podpis/

/podpis pracownika spotki Ekofabryka Wejherowo Sp. z 0.0./



Zalacznik Nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w spolce Ekofabryka Wejherowo Sp. z ¢.0.

Oswiadczenie ;
o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze jestem Obywatelem(ka):

Nie mogg przedtozy¢ informacji o niekaralnosci Iub innego dokumentu o podobnej treéci, gdyz
moje Pafstwo (Panstwa pobytu) nie przewiduje(a) wydawania informacji o karalnosm/me
prowadzi(dza) rejestru karnego.

W zwiqzku Z powyzszym o$wiadczam, Ze nie byltem prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem si¢ czyndw skierowanych
przemwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w l‘ym wobec maloletniego ponizej lat 15, oraz
ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk

Niniejsze oswiadczenie skladam, bedac $wiadomym/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia, o jakiej mowa w art. 233 § 1 k.k.

Wejherowo, dnia .......... S o N R B R RN sl - Gt T Ak

/whasnoreczny podpis/

......................................

/podpis pracownika spotki Ekofabryka Wejherowo Sp. z 0.0./



Zalacznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w spélce Ekofabryka Wejherowo Sp. z o.0.

Oswmdczeme pracownika
o zapoznaniu si¢ i zaakceptowaniu Standardéw Ochrony Maloletmch w spolce
Ekofabryka Wejherowo Sp. z o.0.

Ja NiZe] POUDISANY c.. rowhsvrmiss sttt s i s A s S . S B

/imi¢ i nazwisko pracowmka/
o$wiadczam, ze w zwiazku z dopuszczeniem mnie do pracy z matoletnimi, zapoznatem sie z
postanowieniami obowigzujacych w spétce Ekofabryka Wejherowo Sp. z 0.0. Standardéw
Ochrony Maloletnich i ze akceptuj¢ te zasady, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Wejherowo, dnia .....................

/wlasnoreczny podpis/



